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INFORME DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INFORME DE ACTIVIDADES No.006

Tipo de Informe: Final D Parcial - ' Pago No. 006
Ordenador (a) de Gasto: Sonya Alejandra Serrano Rueda
Supervisor (a) del Contrato: Leydy Mercedes Ortiz Lizarazo

Namero de Identificacion del|63.554.763

Supervisor

Apoyo a la Supervisién: N.A

‘Nimero de Proceso: CPS_002_2026

Contrato No. 002 de Enero 2026

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de Apoyo

Objeto: Prestaciéon de servicios de apoyo a la

gestién a fin de desarrollar las actividades
correspondientes al area de salud
ocupacional y bienestar laboral; operacion
del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST); asesorar y
apoyar el Plan de Gestién Ambiental de la
Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga, vigencia 2026.

Contratista: Nilson Sierra Mora

NIT No. / CC No: 91.481.225

Nombre del Representante Legal | N. A
del Contratista:

Namero de Identificacion del | N. A
Representante Legal:

Valor Inicial: J $46.000.000,00

Forma de Pago: $4.000.000,00 mensual o por fraccion
Plazo Inicial: Once (11) meses y quince (15) dias
Certificado de Disponibilidad | 26-00002 del 07 enero de 2026
Presupuestal

Certificado de Registro | 26-00003 del 14 de enero de 2026
Presupuestal

Fecha de Suscripcion del | 14 de enero del 2026

Contrato:

Fecha de Inicio: 15 de enero del 2026

Fecha de Terminacién Inicial: 29 de diciembre del 2026

Valor a Pagar: $ 4.000.000
Banco: BANCOLOMBIA

Cuenta: Ahorros C]Corriente . No. 79831791979
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PROGRAMADOS (Segiin Contrato,
cronograma y/o asignaciones)

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

INFORME DE CONTRATISTA -CPS

OBLIGACIONES / PRODUCTOS |

Codigo: GIC-FO18
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~ ACTIVIDADES / PRODUCTOS
DESARROLLADOS FRENTE A LOS
PROGRAMADO

1. Apoyar y asesorar a la entidad en la
implementacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud, en el trabajo SG-SST-
de la Entidad, de acuerdo con la
Normatividad Vigente (Res 312 de 2019).

Se realizaron las capacitaciones y
actividades para cumplimiento del plan SG
SST.

Ver soporte en la carpeta 1

2. Apoyar la elaboracién, adecuacion y/o
actualizacion de los documentos, manuales,
indicadores, planes y demas que hagan
parte del disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
CPSM, atendiendo a la normatividad
vigente.

Se actualizo la matriz legal y se envié
calidad para su revision y aprobacién.
Ver soporte carpeta 2

3. Apoyar la realizacion de la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de los riesgos de la Entidad con
sus respectivos controles.

Se ejecutara en la fecha establecuda segun
el cronograma 2026.

4. Apoyar la implementacion de la linea
basa del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de Desdérdenes Musculo
Esquelética establecidos por la ARL de la

. Entidad.

Se realizé la actividad de habilidades blandas
(del ego al equipo) seglin el acta 023 del
COPASST. Soporte en la carpeta 4

5. Apoyar a la entidad en el proceso de
estructuracion del plan de mejora conforme
al plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado
en el ano 2025 e incorporarlo al plan del
sistema de gestion que se desarrollara
durante el afio 2026.

Se celebr6 capacitacion del uso de la
bicicleta. seqin acta 022 del MIPG.
Ver soporte carpeta 5

6. Verificar y acompaniar la ejecucion del
cumplimiento de las actividades descritas
en el plan de trabajo de 2026 por parte de
los responsables, con fin de garantizar los
estandares minimos establecidos.

Se hizo capacitacién de habitos saludables,
Brigadas de emergencia, habilidades
blandas. ver Soportes en la carpeta 6

7.Actualizar el perfil sociodemogréfico de
los funcionarios (edad, sexo, escolaridad,
estado civil), la caracterizacion de sus
condiciones de salud y evaluacion, con base
en los Ultimos examenes médicos
realizados a cada uno de ellos.

Se realizd la encuesta de perfil
sociodemografico segiin cronograma 2026.
Ver soporte en la carpeta 7

8. Apoyar en actividades de induccion y/o
reinduccion en seguridad y salud en el
trabajo a los funcionarios y contratistas de
la Entidad.

Se realizo capacitacion de Induccion
A un funcionario nuevo acta 008 COPASST.
Ver soporte en la carpeta 8

9. Apoyar el desarrollo de las actividades
descritas en el plan de bienestar laboral de
la CPSM.

Se participd en actividad de apoyo social a la
alcaldia con los habitantes de calle.

10. Efectuar acompafiamiento y asesoria a
los comités de emergencia, vigias, brigada
de emergencia, comité paritario de Salud y
Seguridad en el trabajo COPASS, comité de
convivencia y en los demas que sea
requerida.

Se participo en la reunién mensual de
COPASST y de CCL. Capacitacion de
brigadas de emergencia (manejos
extintores) acta 021 de COPASST.
Ver soportes en la carpeta 10

11. Prestar apoyo a la Subdireccion
Administrativa para el proceso de
seguimiento y control en el cumplimiento
segln la normatividad vigente en el
programa institucional de gestion ambiental

Se hicieron 2 actividades ambientales.
Inspeccién de general de archivo y de la
oficina principal.

Ver soportes en la carpeta 11
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(PIGA) y el plan de gestion integral de
residuos solidos (PGIRS).

12. Promover y ejecutar programas y
politicas en relacion con el medio ambiente
y los recursos naturales renovables, de
acuerdo con el Desarrollo Sostenible de
Agenda 2015-2030.

Se compartié por correo sensibilizacién del
buen uso de energia y el agua. ver soportes
en la carpeta 12

13. Apoyar la ejecucion del Plan de Gestion
Ambiental 2026, conforme las actividades
establecidas dentro del cronograma.

Se sensibilizacion del ahorro del agua y
energia en la oficina. ver soporte carpeta 13

14. Presentar ' los resultados de los
indicadores de medicidn de Gestion
Ambiental y SGGST 2026 conforme los
tiempos estipulados en las tablas de
indicadores de Calidad.

Se presenta indicadores ambientales energia
y Agua del II Semestre 2025.
Ver soporte carpeta 14

15, Apoyar a la entidad en la estructurar el
Plan de Gestion Ambiental que se
desarrollara en la vigencia 2026, dejando
un cronograma de actividades acorde a la
entidad.

Se estableci6 el cronograma con Sus
respectivas actividades durante afio 2026.

16. Realizar los reportes pertinentes ante el
Ministerio de trabajo respeto a Riesgos
Laborales en las fechas estipuladas dejando
las evidencias correspondientes.

Se presentd el reporte de los estdndares
minimos al Ministerio de trabajo el 11 de
marzo.

17. Realizar rendicién de cuentas del
SGSST y Gestién Ambiental a la Direccién
General donde indique el porcentaje de
cumplimiento de su cronograma de trabajo.

Se entrega memoria con evidencias de lo
ejecutado en este mes.

18. Entregar al supervisor del contrato, un
informe ejecutivo y definitivo de las
actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, asi como los manuales, planes
y deméas documentos elaborados,
actualizados o establecidos para la vigencia
contractual en formatos Word y como
anexos en el informe final.

Se hace entrega mensual de todas las
actividades hechas durante mes.

Observaciones: Se realiza entrega de evidencias e informe mensual el 21 de julio

de 2026.

Contratista

Nilson-Sie ora

C. 91.481.225 de Bucaramanga
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